T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

2021 YILI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim;

Bilindigi gibi, 20. yiizy1lin sonlarinda yasanan kiiresel sikintilar Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu
mali yapisal reform siirecini gerekli kilmis olup 5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
ile yonetim, maliye ve denetime iliskin 6nemli diizenlemelere gidilmistir. Modern yonetim anlayisinin
getirdigi en 6nemli yenilikler mali saydamhigin saglanmasi ile hesap verilebilirlik mekanizmasinin
olusturulmasidir. S6z konusu iki mekanizma sayesinde kamu kurumlarinda kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ote yandan, biitge hazirlama, uygulama ve izleme siireglerinde etkinligin artirilmasi, biitce
hakkinin en iyi sekilde kullanilmasi, mali yonetimde seffafligin artirtlmasi, saghikli hesap verilebilirligin
varhg i¢in yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturularak, ¢agdas ve giincel gelismelere uygun
olarak kamu mali ve ydnetim sisteminin olusturulmasi agisindan biitiin yonetim kademeleri ve personeli
sorumludur.

Bu kapsamda, gerek iist politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Yeni Ekonomik Program vb.)
gerekse Bakanlifimizda hazirlanan idari belgelerde (Stratejik Plan ve Performans Programi) belirlenen
ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi amaciyla yapilan g¢alismalar, i¢ kontrol sistemi kapsaminda
yiiriitilmektedir.

a) On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023);

“lyi Yonetisim™ politikasinin uygulanabilmesi i¢in, kamuda stratejik yonetimin uygulama
etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
ydnetim déngiisiiniin tiim asamalarinda hayata geg¢irilmesi temel amagtir.

Konuya iligskin Planda yer alan politika ve tedbirler ise su sekildedir:

793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi giiclendirilecektir.

793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artis1 gerceklestirilecektir.

b) Bakanh@mzca hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda;
Stratejik Amag 7- “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi.”

I.  Stratejik Hedef 7.2- “Bakanhigin bilisim altyapisi ve bilgi giivenligi sistemlerinin
giiclendirilerek dijital gegisin tamamlanmas1.”



Performans Gostergesi

“Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirmesinin tamamlanmasi,
Bakanlik hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasi,

e-Devlet entegrasyonu saglanan hizmetlerinin artirilmasi,

Bakanlik donaniminin yeni teknolojilerle yenilenmesi,
amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinden Baskanligimiz sorumludur.
II.  Stratejik Hedef 7.3- “Bakanhgin Hizmet Kalitesinin Artirilmas1™
Performans Gostergesi-

e (Calisan memnuniyetini dlgecek sistemin gelistirilmesi,
e Risk yonetim modelinin tamamlanmasi,

amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinden Baskanhgimiz sorumludur.

¢) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nda
ise;

KOS 1.2.1 Her birim y&neticisi tarafindan i¢ Kontrol Kararlilik Beyani imzalanacak ve bir &rnegi
Baskanligimiza gonderilecektir.
KOS 1.2.2 Temmuz ve Ocak aylarinda i¢ kontrol genel degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
KOS 1.5.1 Adil ve seffaf yonetim anlayisini gelistirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet anketi
yapilacaktir.
KOS 2.6.1 Birim fonksiyonlarinin etkin bir bigimde ifa edilebilmesi i¢in Hassas Gorev Belirleme
Prosediirleri belirlenecektir.
BIS 14.1.1 “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ Bakanlik internet sitesinde siirekli olarak
vayinlanacaktir.
IS 17.1.2 Bakanlik Birimlerinin i¢ kontrol faaliyetleri 6 aylik dénemler itibariyle izlenecek ve sonuglari
iist yOneticiye raporlanacaktir.
IS 17.3.1 i¢ kontrol genel degerlendirme toplantilarinin giktilarma bagli olarak yilda 1 kez
Baskanligimiz koordinasyonunda Bakanhk birimlerinin katilimi ile i¢ Kontrol yillik degerlendirme
toplantis1  diizenlenecek; standardin istedigi degerlendirme ve gelistirme c¢aligmalarn giindeme
alinacaktir.
IS 17.3.2 Baskanligimizca vyapilacak 6 aylik izleme faaliyeti sonuglari Bakanlik birimleri ile
paylasilacaktir.

eylemleri yer almaktadir. Bu kapsamda; Bakanlhigimizda i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi, siirecin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmaktan
Baskanligimiz sorumludur. Bu sorumluluk ¢ercevesinde Baskanligimiz, i¢ kontrol sistemine ydnelik
uygulamalarda gerekli koordinasyon islerinin gerceklestirilmesi, I¢ Kontrol Eylem Plam
uygulamalarinin izlenmesi ve Bakanh@mizin durumunu gosteren i¢ Kontrol izleme ve Yillik
Degerlendirme Raporu hazirlanarak uygulama sonuglarina iligkin raporlarin iist ydneticiye sunulmasi
gorevlerini de etkili bir bigimde yerine getirecektir.
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Bu vesileyle, Strateji Gelistirme Baskani olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan
eder, tilm y6netici ve personelimizin de bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
Onemle rica ederim.
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Strateji Gelistirge Baskam



