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NEVSEHIR RESTORASYON VE KONSERVASYON BOLGE LABORATUVARI
MUDURLUGUNE

flgi: a) 17.12.2014 tarihli ve 35576535/840-207 sayil1 yaziniz,
b) 17.12.2014 tarihli ve 35576535/840-208 sayil1 yaziniz.

Miidiirliiglintizde sézlesmeli Restorator olarak gorev yapan ............... V€ tiiiiieiianin, "ya aile
yardimi Odeneginin ge¢mis aylarla birlikte 6denip O0denemeyecegi konusunda tereddiide
disiildiigii bildirilerek ilgi yaziniz ile Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tlizere 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen Ek 8 inci maddesindeki "Ayin veya haftanin bazi1 giinleri ya da giliniin
belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak {izere kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye isletmelerinde sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa
ayni1 amagla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi Odenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
cergevesinde ddenir." hiikiim dogrultusunda sézlesmeli personele 01.01.2011 tarihinden gegerli
olmak tizere aile yardimi 6denegi 6denmeye baglanmustir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglince uygulama birliginin saglanmasi
ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla 02.03.2011 tarihli ve 2550 sayili Genelge ile
gerekli agiklamalar yapilmis olup; Genelgenin 1 inci maddesinin (a) bendinde "...657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile ek gecici 16’inc1 maddesi uyarinca, sézlesmeli
personel pozisyonlarinda tam zamanl olarak istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden
veya bagka bir ad altinda da olsa ayn1 amagla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayan
sOzlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denmekte olan aile yardimi 6denegi, ayni usul ve
esaslar ¢cercevesinde 6denecektir" hitkkmii ile (b) bendinde "Devlet memurlari, es ve ¢ocuklari i¢in
657 sayili Kanunun 202 ila 206’inc1 maddelerinde yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde aile
yardimi 6deneginden yararlanmaktadir. Bu cercevede, sdzlesmeli personele yapilacak aile
yardimi 6deneginin 6deme usulii ve tutari, bu 6denege hak kazanilmasinda ve kaybedilmesinde
ve diger hususlarda anilan maddelerde yer alan diizenlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir."
hiikmii bulunmaktadir.

Yine 31/12/2005 tarihli ve 26040 3ncii Miikerrer sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin Sosyal Yardimlar baslikli 12 inci maddesinde;
“Aile yardimi; Ayliklarla birlikte 6denen bu yardim, personelin ilk ise girisinde alinacak Aile
Yardimi Bildirimine (Ornek: 14 ) dayanilarak 6denir. Bu bildirim, personelin aile yardimindan
yararlanan es veya ¢ocuk durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer degistirme suretiyle
atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme belgesinin Sayistaya gonderilecek niishasina
eklenir.” seklinde tanimlanmaistir.

Yukarida bahsi gegen hiikiimler dogrultusunda; Midiirliigiiniiz personelleri ............ ve
............. 'min Aile Yardimi Bildirimini Miidiirliigiiniize verdigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren aile yardimi 6deneginin ddenebilecegi; beyan edilmeyen s6z konusu tarihten dnceki
(gegcmise yonelik) donem i¢in bir 6demede bulunulamayacagi diisiiniilmektedir.





