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(11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii)
flgi: 09.07.2014 tarihli ve 86585595-903/2126 say1l1 yaziniz.

Miidiirligiiniizde Sef olarak gorev yapmakta iken Bakanligimiz Personel Dairesi
Baskanliginin 11.06.2014 tarihli ve 113485 sayil1 yazisi ile bos bulunan Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigiine 657 sayih Kanunun 86’inct maddesi uyarinca vekaleten atanan
................... 'va vekalet ayligi odenip Odenmeyecegi konusunda tereddiide diisiildiigii
bildirilerek Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin sartlart baglikli 86’inc1 maddesinde “ Memurlarin kanuni izin, gegici gorev,
disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gegici olarak
ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya acgiktan vekil
atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiillmesi halinde ayliksiz vekalet asildir...

Aynmi kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum i¢inden
ilkokul Ogretmenligine atanan Ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve
basladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 ddentir...

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii
takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.” hiikkmii ve 175 inci
maddesinde; " Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin
birinci kademesinin iigte biri, agiktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamlig1 kadrolarina
atananlara 146’ mc1 maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan asag1 olmamak {izere) iicte ikisi
verilir. Bulunduklar1 yerden bagka bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
odenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlan tasimasi zorunludur'" hiikkmi
bulunmaktadir.

) 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Kararin Vekalet baslikli ¢ uncu maddesinde ““ 657 sayili
Kanunun 86’1nc1 maddesi uyarinca;
a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86’1nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmast,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmas1 gereken
kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi1 dahil) bir arada tasimalari, kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya
gorevler icin bu Karar uyarinca ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin,
asli kadro veya gorevleri karsih@inda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net



tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayih Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslandig1 tarihten itibaren ve vekalet
gorevinin fiilen yapildig siirece 6denir.

2) aa)Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, y1llik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iligskin
olmayan ge¢ici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gbzaltina alinma, hizmet i¢i egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat
O0denmesi ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul midiirliigli, okul midiir bagyardimciligi ve okul miidiir yardimcilig
gorevlerini yliriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya gorevlere
vekalet eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsilig1 sézlesmeli personel harig),
vekalet nedeniyle 6ngoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.” hitkkmii bulunmaktadir.

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarmin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
(KHK/666)1’ inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde
9’da “...Birinci fikra kapsamina giren personelden; kuramlarinca bir kadroya kurum iginden
veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86’inc1 maddesine
istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu
karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar i¢in ilgili bakan, diger kadrolar
icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada
aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriilen
ek odemenin asli kadrolar: icin ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi1 halinde, aradaki
fark, vekalet gorevine baslanildig1 tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece
odenir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev,
vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlar1 ek 10 uncu maddeye gére ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kanuna ekli (IIT) sayili1 Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kuramlarda
gorev yapan personele ve bir kadroya acgiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek
O0deme yapilmaz.” hiikkmii bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86’inci maddesine gore bir gdérevin memurlar eliyle vekaleten
yiiriitilmesi halinde ayliksiz vekaletin asil olacagi, bos kadrolara ait goérevlerin liizum
goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilecegi hiikiim altina
alinmis olmakla birlikte, sef kadrosunda gorev yapmakta iken bos olan Il Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigiine vekalet eden..................... 'nin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
86’mc1 ve 175 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimasi halinde vekalet ayliginin;
2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinca zam ve tazminat farklarinin, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamesin Ek Madde 9 uncu maddesine gore ek 6deme farkinin 6denmesinin
uygun olacagi miitalaa edilmektedir.





