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Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiince, vekalet verilen personel ile ilgili olarak
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinden alinan 26.12.2013 tarih ve 12930
sayil1 yazilarindaki “...ilk defa kamu hizmetlerine personel alimi, gérevde yiikselme veya unvan
degisikligi yoluyla atanabilecek, idari sorumluluk ve yetki kullanimi gerektirmeyen bos kaldigi
takdirde idari isleyiste ve kamu hizmeti sunumunda aksamaya yol agmayacak nitelikteki kadrolara
ait gorevlerin vekaleten gordiiriilmesinin uygun olmadig1 bunun yerine s6z konusu kadrolarin ilk
defa kamu hizmetlerine personel alimi, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yoluyla
doldurulmasinin gerektigi miitalaa edilmektedir” hiikiim geregi, Miidiirliigiiniizde gérev yapan 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nc1 maddesine gore vekalet etmesi uygun goriilen personele
ilgili mevzuat geregince vekalet {icreti ile zam ve tazminat farkinin verilip verilemeyecegi
hususunda ilgi yaziniz ile Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tlizere 657 sayili Devlet Memurlarl Kanununun Vekalet goreV1 ve aylik
verilmesinin sartlari baslikli 86’ mnc1 maddesinde “ Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin
cezast uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar
halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kuramlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir goérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayhksiz vekalet asildir...

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan
fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul
Ogretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara goreve basladiklar: tarihten
itibaren vekalet aylig1 6denir...

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.” hilkmii bulunmaktadir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin Vekalet baslikli 9°ncu maddesinde “ 657 sayili
Kanunun 8’mc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kuramlarinca bir goreve kuram iginden veya diger kuramlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmast,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken
kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi dahil) bir arada tagimalari,



kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar uyarinca éngoriilen zam ve
tazminatlara toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsihiginda fiilen aldiklar1 zam
ve tazminatlara toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayih Kanunun
175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig1 tarihten
itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece 6denir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlan bir arada tagimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gérevden
uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedeniyle
gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin
olmayan gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gbézaltina alinma, hizmet i¢i egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler igin),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat
O0denmesi ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kuramlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eldi cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigii, okul miidiir bagyardimecilig1 ve okul miidiir yardimciligr gorevlerini
yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongoriilen kadro veya gorevlere
vekalet eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 kapsamindaki kadro karsilig1 sézlesmeli personel harig),
vekalet nedeniyle 6ngoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.” hiikkmii bulunmaktadir.

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanim ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisildik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
(KHK/666) 1 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde 9’da
“...Birinci fikra kapsamina giren personelden; kuramlarinca bir kadroya kurum i¢inden veya kurum
disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden yapilmis ve
bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmast
dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin 6ngoriilen ek 6demenin asli kadrolari icin
ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig:
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin,
mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici
egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme
yapllmaz

Ucret ve tazminatlar1 ek 10 uncu maddeye gore ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kanuna ekli (IU) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetley1c1 kuramlarda gorev yapan
personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.”
hilkkmii ile Ek Madde 10°da “... Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2’inci, 28 inci ve ek 13 iincii maddeleri hari¢ olmak
tizere diger maddelerinde Ongoriilen her tiirlii 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin ii¢lincli ve
dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére yapilan 6demeler, 657 sayili Kanunda
O0denmesi Ongoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam tazminati ile avukathik
vekalet iicreti ve temsil tazminat1 6denmez.

EKkli (ii) sayih Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet
gorevi nedeniyle birinci fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Eldi (I) ve (III) sayili
Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel kapsamindaki bagka kadrolara
veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen 6demeler dikkate



alinmaksizin, 657 sayili Kanunun 86’1inc1 maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde ve 175 inci maddesine
gore vekaleten atanilan kadrolar icin belirlenmis olan aylik gdstergeleri ve ek gostergeler esas
alinarak vekalet aylig1 ve anilan Kanunun 15’ inci maddesi uyarinca yiiriirlige konulan Bakanlar
Kurulu kararmin vekalete iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten
atandiklari kadrolar icin belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam tutan esas alinarak
zam ve tazminat farki édenir.” hilkkmii yer almakta olup bu diizenlemeye iliskin uygulama
birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla da Maliye Bakanliginca
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 161) yayimlanmustir.

Yukarida bahsi gecen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86’mc1 maddesine gore bir gérevin memurlar eliyle vekaleten
yiirlitiilmesi halinde ayliksiz vekaletin asil olacagi, bos kadrolara ait gorevlerin liizum
goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilecegi hiikiim altina
alinmis olmakla birlikte, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararinin 9’uncu
maddesindeki . .kaydiyla vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca
ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda
fiillen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki
fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet
gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: slirece ddenir.”
hiilkmii, Kamu Goérevlilerinin Mali Haklarimin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin (KHK/666)1°1 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen Ek Madde 9 uncu maddesindeki “...tasimas1 kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin
ongoriilen ek 6demenin asli kadrolari i¢in ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde,
aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig:
stirece O0denir” hiikkmii ile Ek Madde 10’uncu maddesindeki “...Bakanlar Kurulu kararinin
vekalete iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklar1 kadrolar
icin belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam tutar1 esas alinarak zam ve tazminat
farki 6denir” hitkkmii dogrultusunda Baskanligimizca Miidirliigiiniizde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86’inc1 maddesine gore programci kadrosunda vekalet eden
Memur................. "ya 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinca zam ve tazminat
farklarinin, 666 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamesin Ek Madde 9’ uncu maddesine gore
ek 6deme farkinin, Miisavir kadrosuna vekalet eden Memur ............. "ya 2006/10344
sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinca zam ve tazminat farklarinin 6denmesinin uygun olacagi
Miisavir kadrosunun 6demesi 666 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek Madde
10’uncu maddesi dogrultusunda kararname eki II Sayili Cetvelin (Ek 10 uncu Maddenin
Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge
Cetveli) 7’inci maddesine gore Odendiginden ek Odeme yapilamayacagi miitalaa
edilmektedir.
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