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Tiirk Telekom A.S. de calismakta iken 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanun kapsaminda nakle tabi tutulan ve Miidiirliglinlizde Uzman (O) olarak gorev yapan
................ ve Arastirmaci olarak gorev yapan ................."ya mahkeme kararlar1 dogrultusunda

kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan (yiiz seksen giinliik
yapilan ek o6demeler hakkinda tereddiide disiildiigii bildirilerek Baskanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi tizere 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin {igiincii fikrasinda; “Birinci fikra
kapsamina giren personelden, sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam dis1 personel
statiisiinde c¢alisanlar hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22’ inci maddesinin dordiincii ve besinci
fikras1 hiikiimlerinin uygulanmasinda, Devlet Personel Bagkanligma bildirildikleri tarihteki
unvanlari esas alinarak Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla bu unvana gore belirlenmis
olan ticret ve diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarina iligskin olarak bildirim tarihine kadar gegen siire iginde kamu gorevlilerine
yapilacak artis oran ve/veya miktarlari uygulanmak suretiyle bulunacak tutar dikkate alinir. Kapsam
dis1 personelden Devlet Personel Bagkanligina bildirilenlerin 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlarina
gore licretinin belirlenmemis olmasi durumunda, benzer gorevlerde bulunanlar dikkate alinarak bu
tarih igin ticret ve diger mali haklar1 tespit etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Ek 22’inci maddenin
(a) bendinin bu Kanunla yiriirliikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve stirekli
gorevlerde calisan personel hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22’inci maddesinin dordiincii ve besinci
fikras1 hiikiimlerinin uygulanmasinda Yo6netim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlari i¢in
belirlenmis olan iicret ve diger mali haklarma bu tarihten Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihine kadar gecen siire
icinde kamu gorevlilerine yapilacak artig oran ve/veya miktarlari uygulanmak suretiyle bulunacak
tutar, an1lan maddenin altinci fikras1 hiikiimlerinin uygulanmasinda ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (I) sayili cetvele tabi emsali personel i¢in belirlenmis olan aylik ve diger mali haklar
esas alinir.” hilkkmii bulunmakta olup; ayn1 maddenin birinci fikrasinin 15/2/2006 tarihli ve 5457
sayili Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklikten sonraki hiikmiinde ise; “Tiirk Telekom
hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina diigmesi durumunda; Tiirk Telekomda
ek 22’inci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen
asli ve siirekli gorevlerde caligmakta olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi olarak kadrolu veya sozlesmeli personel statiisiinde caligsanlar ve kapsam dist
personel, kamu gorevlerinden yliz seksen giin ayliksiz izinli sayilir. ...Bu fikrada belirtilen siire
icinde nakle tabi personelden Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiyag duyulmayanlar tespit
edildikleri tarihten, ayliksiz izin siiresi asilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki {i¢iincii
fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) giin i¢inde Tiirk Telekom tarafindan Devlet Personel
Baskanligina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. ... Bu fikranin birinci
climlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi bulundugu mevzuata
ve bu fikraya istinaden akdedilen sozlesmeye gore calismaya devam edenlerden hisse devir
tarihinden itibaren en geg¢ bes yil icinde is sdzlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde



hiikiimlerine gore islem yapilmak {izere is so6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde sozlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki {igiincii fikraya goére hesaplanan
ticretleriyle Devlet Personel Bagkanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gecen siire
icindeki aylik ticret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi ile diger mali ve
Ozliik haklar1 Tiirk Telekom tarafindan karsilanir. S6z konusu personel hakkinda tigiincii fikra
hiikiimlerinin uygulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlar1 esas alinir....”
hiikmii yer almaktadir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Miidiirliigiinliz Miize
Miidiirliigiine vermis oldugu 09.10.2013 tarih ve 9121 sayili goriis yazilarinda ki “... miilga 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3’{incii maddesi ve ilgililerin is sdzlesmelerinin sona
erdigi yila ait Yiiksek Planla Kurulu Kararlar1 uyarinca eski pozisyonlarina iligkin 15 Ocak itibariyle
gecerli olan ek 6deme tutarinin, 406 sayilt Kanunun ek 29 uncu maddesine gore hesaplanan ve sabit
deger olarak kabul edilen iicrete dahil edilmek suretiyle fark tazminatina esas sabit {icretin
belirlenmesi gerekmektedir” hiikiimleri dogrultusunda ilgililerin Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri 15 Ocak tarihindeki eski kadro ve pozisyonlarma iliskin ek 6deme tutarinin
ticretlerine ilave edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.





