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(11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii)

Ilgi: Kahraanmaras Valiligi 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliigiiniin 27/03/2015 tarih ve
61890319.010.01/1160 say1l1 yazist.

Ilgi yaz1 ile Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinde sofor olarak galismakta iken
6360 sayilit On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi llge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 15/10/2014

tarihinde 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine ayn1 gorev ile atanan ................. ’ya geriye doniik
olarak maas farki 6denip 6denmeyecegi sorulmaktadir.
Ilgi yaz1 ve ekinde gonderilen belgelerin incelenmesi sonucunda .................... ‘nin net

ele gegen maasindaki farkin %85 oraninda 6denen sosyal denge tazminatindan kaynaklandig:
tespit edilmistir. Ilgilinin Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinde gorev yaptigr donemlerde
Odenen sosyal denge tazminati 4688 sayli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlegsme
Kanununun 3 iincii ve 32 ‘inci maddeleri kapsaminda yapilan 6demelerdir. 6360 On Dart Ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 1 inci maddesinin 9/a fikrasi ile 10
uncu fikrasinda yukarida bahsi gegcen O0demeye iligskin agiklama yapilmistir. 9 uncu fikra
hiikmiinde “Bu Kanima gére belediye ve bagl kuruluslara devredilen personelden norm kadro ve
ihtiyag¢ fazlasi olanlar, ilgili belediye ve bagl kurulus tarafindan en ge¢ ii¢ ay icinde valilige
bildirilir. Komisyon, ilgili idarelerden gonderilen listeleri 3/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun biit¢e dengesi, norm kadrosu ve
yiiriitmekle gorevli oldugu hizmetin geregi ile niifus kriterlerini degerlendirmek suretiyle ihtiyag
fazlas1 personelin tespitini yapar. Komisyon c¢alismasint kirk bes giin i¢cinde tamamlayip
olusturulan listeleri valinin onayina sunar: Vali tarafindan onaylanan iisteler on giin igerisinde
I¢isleri Bakanligina, Igisleri Bakanliginca da atama teklifleri yapilmak tizere Devlet Personel
Baskanhigina bildirilir. Bu personelden; a) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devilet Memurlar
Kanununa tabi memur kadrolarindaki personel 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalart Hakkinda Kanunun degisik 22’inci maddesinin ikinci, tigiincii ve begsinci
fikralarinda belirtilen esas ve usuller ¢er¢evesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina, Devlet
Personel Bagkanlhigina bildirim tarihinden itibaren doksan giin icinde nakledilir. Ayrica,
nakledilen personelden devir tarihi itibariyla miidiir ve daha tistii yonetici kadrolarinda, bulunan
personel hakkinda aymi tarihteki kadro unvanlar: dikkate alinarak soz konusu maddenin altinct
fikra hiikiimleri de uygulanir ve ii¢ yillik siire, devir tarihinden itibaren baslar. Ancak, 4046 sayili
Kamumin anilan maddesi uyarinca yapilacak fark tazminati, hesabinda, 25/06/2001 tarihli ve
4688 sayili Kanunun 32’inci maddesine gore vapilan odeme dikkate alinmaz. Personel
nakledildigi kurumda goreve baslaymcaya kadar eski kurumunda ¢alismaya devam eder ve bu
personelin her tiirlii mali ve sosyal haklari ¢calistiklart kurum tarafindan karsilanir.” 10 uncu
fikrada ise "Devredilecek Devlet memurlart hakkinda 5393 sayili Kanunun 50’inci maddesi
hiikiimleri uygulanir. Devir tarihi itibariyla miidiir ve daha iistii yonetici unvanli kadrolarda
bulunanlar hakkinda 4046 sayili Kanunun 22’inc maddesinin altinci, fikrasi hiikiimleri de
uygulanir. Bu sekilde devredilen memurlar ile 5216 sayili Kanunun ek 2’inci maddesi hiikiimleri
uygulanmak suretiyle devredilecek sozlesmeli personelin fark tazminati hesabinda, 4688 sayili
Kanunun 32’inci maddesine gére yapilan odeme dikkate alinmaz.




Devredilen veya nakledilen iscilerin iicret ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is
sozlegmesi bulunan is¢iler bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir veya nakil isleminden
once tabi olduklar: toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore, toplu is sozlesmesi olmayan is¢iler
bakimindan 2012 yili Eyliil ayinda gecerli olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerine gore
belirlenir. "hiikkmii yer almaktadir.

6360 sayili Kanunun ilgili maddelerinden de a¢ik¢a anla§zlacag’z lizere Kahramanmarcw
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine sofor kadrosu ile atanan ......... .. 'va sosyal denge
tazminati 6demesi yapilmasinin uygun olmayacagi miitalaa edzlmektedlr





