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DAGITIM YERLERINE

Bagkanligimiza intikal eden goriis taleplerinde, Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 yoluyla istthdam edilen personelin
kidem tazminat1 6demelerinde tereddiitler yasanmamasi ve 6denek gonderilme taleplerinde
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Bilindigi tlizere 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina
Dair Kanunun 8 inci maddesi ile 4857 sayili Kanunun 112 inci maddesine “4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilerin kidem tazminatlart,

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde c¢alismis olduklar
stirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna
ait igyerlerinde gegen toplam ¢alisma stireleri esas ahnarak tespit olunur. Bunlardan son alt
1sverenler1 ile yapilmis olan is sozlesmeleri 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesine
gore kidem tazminati 0denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem
tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi gergevesmde farkli kamu kurum
veya kuruluslarmda calistirilmis olan iscilerden is sdzlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14
iincii maddesine gore kidem tazminati ddenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara,
4734 sayili Kanunun 62 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu
kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak
calistirildig1 son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina yatirilmak
suretiyle ddenir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona ermedigi gibi, alt igveren tarafindan
4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir igyerinde
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildig: sirada is s6zlesmesi kidem tazminati
o0denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati, is¢inin yazili talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait igyerlerinde
gecen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki
ticretinin yillar itibartyla asgari iicret artis oranlar1 dikkate alinarak giincellenmis miktari
iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati
tutarinin, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki alt
isverenden talep hakki saklidir.

Ikinci fikranin (b) bendi veya iigiincii fikra uyarinca farkli kamu kurum veya
kuruluslarina ait igyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami iizerinden kidem tazminati
O0denmesi halinde, kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu kurum veya
kurulusu, 6denen kidem tazminat1 tutarinin diger kamu kurum veya kuruluglarinda gegen
hizmet stiresine iliskin kismin ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder. Ancak,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra hiikiimlerine gore bir tahsil
islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutar1, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda belirtilen igyerlerinde kidem tazminatr ile ilgili agilacak biitce tertibinden,
(b) bendi kapsaminda belirtilen igyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden, 6denegin
yetip yetmedigine bakilmaksizin ddenir.



Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda ¢aligan iscilerin bu isyerlerinde gecen
hizmet siiresinin hesabi, alt isverenden ve alt isveren is¢isinden istenecek belgeler ve 6deme
stireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve Kamu Ihale Kurumunun goruslerl
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”
fikralart eklenmistir.

Calisma ve Sosyal Bakanligica; 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu ihale
Kanununun 62 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler
kapsaminda, alt isverenler tarafindan ¢alistirilan iscilerin kidem tazminatlarinin
o0denmesinde; kamu kurum veya kuruluslarinda gegcen hizmet siirelerinin hesaplanmasi, alt
isveren ile alt igveren iscisinden istenecek belgeler, merkezi yonetim kapsami disindaki
kamu kurum veya kuruluslar1 arasindaki hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarin tahsil ve
odeme islemleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 08 Subat
2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazetede Kamu Ihale Kanununa Gére Thale Edilen
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlart Kapsaminda istihdam Edilen Isgilerin
Kidem Tazminatlariin Odenmesi Hakkinda Y®6netmelik yayimlanmustir.

Yukarida bahsi gecen diizenlemelerle; 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi ihaleleri kapsaminda, alt igverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem
tazminatlarinin; is¢ilerin is sézlesmelerinin 1475 sayili Is Kanununun yiiriirliikkte olan 14
iincli maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olmasi
kaydiyla ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri kapsaminda 6denecek kidem
tazminat1 6demeleri yapilirken;

1- Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarih olan 11.09.2014’ten Once personel
calistirllmasia dayali hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen ve is sdzlesmesi devam
eden iscilerin kidem tazminatlarinin hesabinda kamu kurum veya kuruluslarinda ilk ise
basladiklar1 tarih esas alinacaktir. Bu tarihten (11.09.2014) once is sozlesmesi feshedilmis
olan iscilere ise kidem tazminati 6denmeyecektir.

2- Dilizenlemenin yalnizca kidem tazminati 6demesi ile ilgili olmasindan bahisle
ilgililere yalnizca kidem tazminati 6denmesi, kidem tazminati haricinde ihbar tazminati, izin
ticreti, fazla ¢aligma iicreti vb. 6deme yapilmayacaktir.

3- Kidem tazminatinin hesabinda, daha 6nce kidem tazminati 6denmis siireler dikkate
alinmayacaktir. Ayrica aynm1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati
o0denmeyecektir.

4- Kidem tazminat1 6demelerinde Odeme Emri Belgesine Yénetmeligin 9, 10 ve 11 inci
maddelerinde bahsi gecen belgeler eklenecektir.

5- Kidem tazminati 6demeleri hizmet alimi1 yoluyla calistirilan personele yapilacak
0demelerin devami niteliginde olup; genel biitge 6denekleri kaynak gosterilerek yapilan
ihalelerde genel biitgeden ve analitik biit¢e siniflandirma sisteminin 03.5.1.11 Hizmet Alim1
Suretiyle Calistirilan Personele Yapilacak Kidem Tazminati Odemeleri ekonomik
kodundan ddenegin yetip yetmedigine bakilmaksizin dogrudan is¢inin banka hesabina
Odenecektir. (Doner sermaye kaynaklari esas alinarak yapilan ihalelerde ise kidem tazminati
doner sermaye biitcesinden denecektir.) Odenecek kidem tazminatinin hesaplanmasini
miiteakip, ilgili Genel Miidiirliik / Baskanlik'tan 6denek talep edilmesi gerekmektedir.

6- Yonetmeligin 5 inci ve 6 inci maddelerine gore yapilacak kidem tazminati
O0demelerinde; iscinin almakta oldugu en son ticreti ile ticrete ilaveten is¢iye saglanmis olan
para ve para ile Ol¢lilmesi miimkiin (ikramiye, prim, yol, yemek gibi) is sozlesmesi ve
kanundan dogan menfaatler de esas alinacaktir. Kidem tazminati ig¢inin son aldig briit ticret
iizerinden hesaplanacaktir.

7- Yonetmeligin 7 inci maddesine gore yapilacak kidem tazminati 6demelerinde;
is¢inin son ¢alistigi kamu kurum veya kurulusundaki en son iicretinin asgari licret artis
oranlart dikkate alinarak gilincellenmis miktar1 esas alinacaktir. Odenen kidem tazminati
tutarinin, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki
isvereninden talep hakki sakli kalacaktir.

Hususlar1 dogrultusunda islem yapilmasi gerekmektedir.



	T.C.

	KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

	Strateji Geliştirme Başkanlığı

	Sayı	:	99686688-869	05/06/2015

	DAĞITIM YERLERİNE




