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Baskanliginizda Teknisyen Yardimcisi olarak gorev yapan ............... ‘nin vekalet
ettigi 8inci Derece teknisyen kadrosu ve Kaloriferci kadrosunda gdrev yapmakta olan
.............. ‘nin vekalet ettigi 10 uncu Derece Teknisyen kadrosunun Personel Dairesi
Bagkanliginca c¢ekildigi bu nedenle s6z konusu personellere kadro karsiligi olmadan
sehven yapilan vekalet {icreti 6demelerinin faizi ile birlikte geri aliip alinmamasina
iliskin ne gibi bir islem yapilacag hususunda tereddiitte diisiildiigii belirtilmekte olup,
konuya iliskin Baskanli§imizin goriisii ilgi yazi ile istenilmektedir.

Bilindigi iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci
maddesinde; Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden
kaynaklanan mevzuata aykir1 karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda
artisa engel veya eksilmeye neden olunmasi olarak tanimlanmis olup, Kontrol, denetim,
inceleme, kesin hilkkme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu zararinin
zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faiziyle birlikte
ilgililerden tahsil edilecegi belirtilmektedir.

Konu incelendiginde ilgili personellere kadro karsiligi olmadan yersiz 6deme yapildigi
anlasilmakta olup, yukarida anilan madde hiikkmii dogrultusunda islem yapilmasi gerektigi
distiniilmektedir.





