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DONER SERMAYE ISLETMESi MERKEZ MUDURLUGUNE

flgi: 15.01.2015 tarihli ve 67250710-045/7951 say1l1 yaziniz.

Midirligliniizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine tabi olarak
Sozlesmeli personel olarak gorev yapan ................ 'nin Dogum Yardimi Odeneginden
yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun dogum yardimi 6denegi baslikli
207 inci maddesinde "Devlet memurlarindan cocugu diinyaya gelenlere 2500 gdsterge rakaminin
aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek yalniz babaya verilir. Eslerden
birine is akdi veya toplu sozlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha yiiksek ise,
memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi 6denmez, daha diisiik ise yalniz aradaki fark
Odenir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan ¢ocuklar i¢in bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi1 Odenegi hig¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal O6denir. Bu yardim bor¢ ic¢in haczedilemez." hiikkmii
bulunmaktadir.

6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen Ek 8 inci maddesindeki "Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi
kismi zamanl calisan sézlesmeli personel hari¢ olmak tlizere kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tagra teskilatlari ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimi
Odenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde
Odenir." hikkiim dogrultusunda sézlesmeli personele 01.01.2011 tarihinden gecerli olmak {izere
aile yardimi 6denegi 6denmeye baslanmastir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglince uygulama birliginin
saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla 02.03.2011 tarihli ve 2550 say1li
Genelge ile gerekli agiklamalar yapilmis olup; Genelgenin 1 inci maddesinin (a) bendinde "...657
sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 inci maddesi ... uyarinca,
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam edilenlerden aile yardimi
Odeneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayn1 amagla yapilan herhangi bir 6demeden
yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denmekte olan aile yardimi 6denegi,
ayn1 usul ve esaslar ¢ergcevesinde ddenecektir" hiikkmii ile (b) bendinde "Devlet memurlari, es ve
cocuklart i¢in 657 sayili Kanunun 202 ila 206 inci maddelerinde yer alan diizenlemeler
cergevesinde aile yardimi 6deneginden yararlanmaktadir. Bu cercevede, sozlesmeli personele
yapilacak aile yardimi 6deneginin 6deme usulii ve tutari, bu 6denege hak kazanilmasinda ve
kaybedilmesinde ve diger hususlarda anilan maddelerde yer alan diizenlemelerin dikkate
alinmas1 gerekmektedir." hiikmii bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; sozlesmeli personele
dogum yardimi Odenecegine iliskin herhangi bir hiikkiim bulunmamakla birlikte Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda da sézlesme ile caligtirilacak personele sdzlesme
ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacagi ve sézlesmelere bu yolda hiikiim
konulamayacagi da hiikiim altina alinmis olup, bahsi gecen hiikiimler dogrultusunda islem tesis
ettirilmesi gerekmektedir.





